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LIETUVOS RESPUBLIKA
KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBES VIESOJI JISTAIGA
KRETINGOS PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRAS

SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGINIAI NUOSTATAI

Bendroji dalis

1. V3] Kretingos PSC socialiniu darbuotoju gali dirbti asmuo, jsigij¢s aukStesniojo ar aukstojo mokslo
socialinio darbuotojo specialybe arba asmuo, turintis kita aukStojo ar auksStesniojo mokslo
specialybe bei i8klauses specialius socialinio darbo mokymo kursus;

2. Socialinis darbuotojas privalo zZinoti:

2.1. salies bei uzsienio socialinés apsaugos sistemas;

2.2. valstybés, apskriciy ir savivaldybiy kompetencijg socialinés paramos organizavimui;

2.3. socialinio darbo reikSmg ir vietg Salies socialiniame — ekonominiame gyvenime;

2.4. aplinkos poveikj zmogui;

2.5. ligos ar kitos negalios poveikj zmogui;

2.6. asmenybés vystymosi psichologija, amziaus tarpsniy ypatumus;

2.7. prevencinio darbo metodus;

3. Socialinis darbuotojas privalo sugebéti:

3.1. pazinti rizikos grupés Zzmones;

3.2. bendraudamas sukurti abipusio pasitikéjimo atmosfera;

3.3. prognozuoti socialing situacija;

3.4. identifikuoti asmens poreikius ir socialines problemas;

3.5. suvokti asmens poreikius socialinéms paslaugoms;

3.6. vertinti priezastinj — pasekminj rysj;

3.7. operatyviai priimti sprendima;

3.8. rasti alternatyvius sprendimus;

3.9. lanksciai derintis prie poky¢iy;

3.10. kritiSkai vertinti savo paties ir bendruomenés darbg;

4. Socialinis darbuotojas darbe vadovaujasi VS| Kretingos PSC vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
centro direktoriaus jsakymais, darby saugos ir Sia pareigine instrukcija;

5. Socialinj darbuotoja | darbg priima ir atleidzia centro direktorius.

Socialinio darbuotojo pareigos

1. Laiku pagal grafika atvykti j darba;

2. Laikytis centro vidaus darbo tvarkos taisykliy reikalavimy;

3. Socialinis darbuotojas privalo:

3.1. sustiprinti ] centrg besikreipianc¢io ar jame besigydanCio asmens (paciento) prisitaikymo prie
aplinkos sugebéjimus;

3.2. atnaujinti jo rySius su bendruomene, padedant jam integruotis j visuomeng;

3.3. skatinti pilnavertiskesnj asmens (paciento) socialinj funkcionavima;



4. Socialinis darbuotojas socialinj darbg atlieka tiek psichikos sveikatos centre, tiek pacienty namuose
(bendruomenéje):

4.1. jvertina asmens (paciento) socialing situacija:

4.1.1. surenka ir kaupia informacija apie asmens (paciento) socialines problemas ir aplinka;

4.1.2. tarpininkauja tarp sveikatos prieziiiros personalo ir paciento;

4.1.3. sudaro individualy socialinés pagalbos teikimo pacientui plang;

4.1.4. numato socialinés pagalbos pacientui konkrecias priemones ir biidus;

4.2. teikia informacijg ir konsultuoja pacienta:

4.2.1. apie jstatymus dél socialiniy garantijy ir lengvaty;

4.2.2. apie jo teises ir galimybes konkreciu atveju;

4.2.3. kaip elgtis esant problemoms, konfliktams, iSkilusiems dél paciento sveikatos buklés pakitimy;

4.2.4. apie pacientui reikalingos pagalbos jstaigas ir padeda jas pasirinkti;

4.3. padeda tvarkyti paramos, paslaugy namuose, pensijy gavimo dokumentus;

4.4. informuoja ir konsultuoja paciento artimuosius apie pagalbos poreikj ir priemones;

4.5. organizuoja ir dirba su pacienty savipagalbos grupémis;

4.6. bendradarbiauja ir koordinuoja savo veiklg su kitomis institucijomis:

4.6.1. gali atstovauti ir ginti paciento teises ir teisétus interesus jvairiose institucijose bei organizuoti
juriding pagalba;

4.6.2. koordinuoja santykius su $eima, darboviete ir padeda spresti iSkilusius konfliktus;

4.6.3. rengia dokumentus paciento apgyvendinimui globos jstaigoje;

4.6.4. rastu pranesSa savivaldybés Paramos skyriui apie pacientui reikalingas socialines paslaugas;

4.6.5. bendradarbiauja su bendrosios praktikos ir Kitais gydytojais bei slaugos specialistais, sprendziant
paciento socialines problemas;

4.6.6. konsultuojasi su kity institucijy socialiniais darbuotojais;

4.7. 1 pagalbos procesa jtraukia paciento Seimg ir artimuosius;

4.8. kontroliuoja, kaip globéjas ar ripintojas vykdo savo pareigas;

4.9. padeda pacientui pasirinkti ugdymo ir lavinimo jstaiga;

4.10. organizuoja uzimtumo terapija atsizvelgiant j vietos salygas ir paciento sugebéjimus bei
psichopatalogijos ypatumus;

4.11. kontroliuoja ir rekomenduoja socialiniy paslaugy tgstinuma;

5. Vertina savo pagalbos efektyvuma konkre¢iam asmeniui:

5.1. rastu fiksuoja socialiniy paslaugy teikimo eigg tam tikslui skirtame zurnale;

5.2. domisi socialinio darbo sveikatos prieziliros srityje patirtimi ir pasiekimais, taiko pazangia patirtj;

6. Reprezentuoja Kretingos psichikos sveikatos centrg ir socialinio darbuotojo profesija;

7. Socialinis darbuotojas privalo laikytis turimos informacijos apie pacienta konfidencialumo;

8. Socialinis darbuotojas dalyvauja centro susirinkimuose, seminaruose, komisijose;

9. Socialinis darbuotojas rengia socialinés veiklos ataskaitas bei praneSimus;

10. Socialinis darbuotojas jtraukia centro darbuotojus i naujas patvirtintas socialinés sveikatos

programas;
11. Jei reikia organizuoja paciento hospitalizacija, nemokama maitinima;
12. Dirbti komandoje su kitais VS] Kretingos psichikos sveikatos cento darbuotojais.

Socialinio darbuotojo teisés

Tobulinti savo kvalifikacijg, naudotis podiplominiy studijy garantijomis;
Gauti informacijg ir priemones biitinas darbui;

Teikti pasitilymus dél darbo gerinimo kitoms institucijoms;

Teikti pasiiilymus centro administracijai dél darbo ir darbo salygy gerinimo.
Naudotis jstaigos transportu jstaigos interesy tikslais.

asrONE



Socialinio darbuotojo atsakomybé

V3] Kretingos PSC socialinis darbuotojas uz padarytas profesines ir etines klaidas, aplaidumg ar

netinkamai atliktg jam pavestg darbg bei kompetencijos virSijima, pacientui padaryta Zalg atsako pagal
Lietuvos Respublikos jstatymus.



